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1 Anlass und Vorgehen
Dieses Schutzkonzept ist im Jahre 2017 gemeinsam mit den Mitarbeitenden der GBS! Schela?
entwickelt worden. Im Sinne der groRtmaoglichen Beteiligung wurden, mehrschichtig auf
unterschiedlichen Organisationsebenen des Tragers, Auseinandersetzungen zu den von der
BASFI3 verdffentlichten Leitfragen angeregt. Entsprechend ist dieses Konzept thematisch
gegliedert.
Austausch wurde initiiert und hergestellt:

e innerhalb der Leitungsebene der sechs GBS-Standorte des Kita-Werks Altona-

Blankenese,

e standortspezifisch,

e standortiibergreifend,

e mit Fachberatung und Geschiftsstelle,

e gemeinsam mit dem diakonischen Werk,

e mit Schule und dem Lehrer-Erzieherkollegium.
Hierbei wurden in Dienstbesprechungen und Abendkonferenzen Arbeitsschwerpunkte
vertieft und Studientage sowohl intern als auch standortiibergreifend zum gemeinsamen
Arbeiten genutzt und durch externe Fachkrafte und Spezialisten moderiert. Auch in den
regelmaligen Regionalgruppen fir die Leitungskrafte konnten gemeinsame,
standortiibergreifende Gedanken und Verabredungen verfasst werden und sind im
Folgenden festgeschrieben. Eine Riickkopplung des Schutzkonzeptes erfolgte stetig mit der
Qualitatsbeauftragten des Kita-Werks Altona-Blankenese, welches das Konzept auch zu
einem Teil unserer Qualitatssicherung vor Ort werden lasst.
Der Austausch und die Kommunikation im Team der GBS Schela ist dartiber hinaus fester
Bestandteil der grofRen Dienstbesprechung geworden und wurde in diesem Jahr
institutionalisiert.
Dieses Konzept ist Teil eines andauernden Reflexionsprozesses im Hinblick auf Haltungen
und Handlungen der padagogischen Fachkrafte. Es hat das libergeordnete Ziel eine
inhaltliche Auseinandersetzung anzuregen und einen Bewusstseinswerdungsprozess mit
unsicheren und herausfordernden Situationen sichtbar zu machen.
Ziel ist es, durch reflexive Prozesse Dialoge zu sichern, die Handlungskompetenz und
Sicherheit im padagogischen Arbeiten zu gewahrleisten und die uns anvertrauten Kinder zu
schiitzen und potentielle Gefahren und Gefahrdungen abzuwehren. Das vorliegende Konzept
hat damit auch einen praventiven Charakter.
Arbeitsleitend sind standardisierte Verfahren, Konzepte und Theorien, die unsere Arbeit
stlitzen, um positive Beziehungen in der ganztagigen Bildung und Betreuung aufzubauen.
Unseren Flirsorgeauftrag wollen wir insbesondere dadurch wahrnehmen, dass wir den uns
anvertrauten Kindern das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in unserem institutionellen

1 GBS steht fiir die Ganztagige Bildung und Betreuung an Schulen und wird im Folgenden in dieser Abkiirzung
verwendet.

2 Schela steht in der Abkiirzung fiir die Grundschule Schenefelder LandstraBe und wird im Folgenden in dieser
Abkirzung verwendet.

3 BASFI meint die Behdrde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration.



Rahmen der padagogischen Nachmittagsbetreuung sicherstellen. Selbiges ist nur durch das
Ausiben unserer Vorbildfunktion moglich.

Wichtiger Bestandteil dieses Konzepts ist das Handlungskonzept des Kirchenkreises Hamburg
West-Stdholstein. In diesem finden sich Verfahrensablaufe zum Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung innerhalb unserer Institution wie auch mit grenzverletzendem
Verhalten von Mitarbeitenden und innerhalb des Familiensystems, welches
einrichtungsiibergreifend im Kita-Werk Altona-Blankenese Bestand hat. Im Folgenden wird
mehrmals auf dieses Konzept verwiesen.

AuBerdem sind die Ziele, wie zum Beispiel die der Hamburger Bildungsempfehlung, des
Rahmenvertrags der ganzheitlichen Bildung und Erziehung und der UN-
Kinderrechtskonvention handlungsleitend fiir unsere padagogische Arbeit.

Mit Abgabe dieses Konzepts ist ein Elternabend zur Veroffentlichung des
Kinderschutzkonzepts in der Elternschaft der Schule Schela geplant, um Transparenz
herzustellen und im Sinne einer konstruktiven Erziehungspartnerschaft mit den Sorge- und
Bezugspersonen der uns anvertrauten Kinder ins Gesprach zu kommen.

2 Kinderschutzausrichtung im Vor- und Nachmittag

Die Schule und damit auch die GBS ist ein wichtiger Lebensort der uns anvertrauten Kinder.

Regelhaft ist dieser, flr mittlerweile 83% der Schela-Kinder, das sind ca. 190 Kinder, von
08:00 — 16:00 Uhr, der Ort, an dem ihr Leben abseits vom Elternhaus stattfindet. Dartber
hinaus steigt die Zahl der Kinder, welche auch in den Randzeiten, d.h. von 06:00-08:00 Uhr
und von 16:00-18:00 Uhr betreut werden.

Als Lebensort soll die Betreuung nach der Schule (in den Raumen der Schule) ein
Wohlfuhlort sein.

Als Ganztagsschule sind Schule im Vormittagsbereich und GBS im Nachmittagsbereich
mittlerweile keine Orte mehr, die von den Kindern getrennt voneinander betrachtet werden.
Schul- und Lernzeit wie auch ihre Frei- und Freundeszeit finden hier nebeneinander einen
Platz.



Padagogisch Tatige in der Nachmittagsbetreuung sind im Sprachgebrauch der Kinder
,Lehrer” und andersherum erschlieft sich vielen Kinder nicht, warum die Klassenlehrerin ab
13 Uhr nicht mehr vor Ort ist. Umso wichtiger werden in diesem Zusammenhang der
Austausch und die Verabredung von gemeinsamen Ritualen und Regeln, die sowohl vor- als
auch nachmittags Bestand haben. Auch die Ausrichtung eines gemeinsamen Schutzkonzepts
ist in diesem Zusammenhang sinnvoll, wenn auch durch die limitierte Kooperationszeit und
die Andersartigkeit der Arbeitssituationen bedingt umzusetzen.

In der Zeit der padagogischen Nachmittagsbetreuung bewegen wir uns in einem
Spannungsfeld, dass durch die enge Taktung der Ubungszeit, des Mittagessens, der
Raumverknappung und dem hieraus resultierenden Wechsel von offenen und geschlossenen
sowie schnell wechselnden Settings, Gruppen- und Einzelsituationen, bestimmt ist. Auch
zum Schulvormittag gibt es Abweichungen, die einem ganzlich einheitlichen Schutzkonzept
entgegenstehen. Der Austausch hierlber ist wichtig und tragt zur qualitativen
Weiterentwicklung der Schule und seiner Strukturen bei. Wir wiinschen uns in diesem Sinne,
diesen Prozess gemeinsam mit dem Lehrerkollegium weiter voran zu bringen und nach
Fertigstellung unseres Kinderschutzkonzepts Austausch lber dieses.

Unsere entwickelten Haltungen mdchten wir zur Verfligung stellen und im Rahmen der
gemeinsamen Zusammenarbeit entsprechende Themen miteinander erdrtern.

Ein Lebensort in der Ganztagsschule wird durch das Team GBS Schela als Ort definiert, an
dem ein jedes Kind seine Meinung frei duSern kann und in seinen individuellen Bediirfnissen
ernst genommen wird.

In Anlehnung an die UN-Kinderrechtskonvention schiitzen wir zusammengefasst folgende
Rechte der Kinder:

1) Recht auf Gleichheit,

2) Recht auf Gesundheit,

3) Recht auf Bildung,

4) Recht auf Elterliche Fursorge,

5) Recht auf Privatsphare und personliche Ehre,

6) Recht auf Schutz,

7) Recht auf freie MeinungsauRerung, Information und Gehor,
8) Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe,

9) Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt,

10) Recht auf Betreuung bei Behinderung.

Mit unseren Angeboten bedenken wir diese Rechte und schaffen Momente, in denen Kinder
sich entscheiden und als selbstwirksam erleben kdnnen. Wir wollen Gliicksmomente fiir
Kinder schaffen und glinstige Bedingungen, in denen die Personlichkeiten der Kinder
berlicksichtigt werden, es Mitsprachemoglichkeiten gibt und Selbststandigkeit und



Selbstbestimmtheit gefordert wird. Schutz- und Erfahrungsraume herzustellen, begreifen wir
als unsere Aufgabe.

Jeder ist bei uns willkommen, unabhéngig von Herkunft und Religion

Wir beteiligen Kinder in Angelegenheiten, die sie betreffen und wollen hierdurch ihre
Problemldse- und Entscheidungsfahigkeit starken. Kommunikation anzuregen, um
gemeinsam Probleme zu I6sen ist hierbei unser Ziel, um Partizipation erlebbar zu machen
und Teilhabe am Leben in einer demokratischen Gesellschaft zu verdeutlichen. Solidaritat,
Unterstlitzen und Helfen sind ebenso wichtig, wie sich als Individuum und Teil einer
Gemeinschaft wahrzunehmen und dufRern zu kénnen.

Partizipation ist eine Schlisselqualifikation fir transparentes Handeln in moglichst
durchschaubaren Strukturen mit transparenten Ablaufen und Regeln.

Das Stopp-Sagen als erster Impuls sich gegeniiber anderen Kindern und Erwachsenen zu
schiitzen und den eigenen Willen zum Ausdruck zu bringen ist existenziell. Jedes Kind wird in
Dem, was es sagt oder uns durch Koérpersprache vermittelt, ernst genommen. Begegnungen
gestalten wir offen, ehrlich und vertrauensvoll.

Kinder werden darauf hingewiesen, dass sie Rechte haben und diese einfordern dirfen.

Wir als Mitarbeitende tragen zu einem gewaltfreien Arbeitsplatz bei und haben eine
Vorbildfunktion. Wir wollen eine schiitzende Atmosphare herstellen in einem
Unterstilitzungsrahmen, der sich an individuellen Bedirfnissen orientiert, unabhangig von
Herkunft und Religion der uns anvertrauten Kinder.



3 GrenzUberschreitungen und Gewalt von Kindern untereinander

Gewalterleben kann sehr unterschiedlich wahrgenommen und auf unterschiedlichen Ebenen
ausgelibt werden. In unserem schulischen Umfeld beobachten wir nicht nur naheliegende
korperlich ausgelibte, sondern vor allem vielfaltige psychisch motivierte
Grenzlberschreitungen.

Ubergriffe kénnen kérperlich oder seelisch, sichtbar und unsichtbar sein und kommen
beispielsweise durch Ausgrenzung, Mobbing, Diebstahl, Bedrohungen, Liigen, Clubs und
Banden sowie durch Vandalismus in ganz unterschiedlichen Auspragungen an der Schela
zum Tragen. Die Klassenstruktur, Gruppendynamik und Besprechungskultur in den Klassen
und Bezugsgruppen tragt zum individuellen Wohlbefinden und der Grenzwahrung einen
wesentlichen Teil bei und ist ebenfalls heterogen.

Eine Ubertretung der persdnlichen Grenze liegt immer in der subjektiven Wahrnehmung,
was uns die Aufgabe gibt, genau hinzusehen, zu beobachten und (hinter-)fragend auf die uns
anvertrauten Kinder einzugehen. Wir spiegeln hierzu Gesehenes.

Es geht uns darum die persénliche Grenze eines jeden Kindes wahrzunehmen, anzuerkennen
und zu achten.

Unser padagogisches Handeln beinhaltet, dass wir uns zuriicknehmen kdnnen, nicht gleich
(be-)werten und interpretieren und uns bewusst sind, dass personliche eigene Grenzen des
Selbsterlebten, unsere Werte und die eigene Sozialisation im Widerspruch zu den Grenzen
unseres Gegenlbers stehen kdnnen. Ein Bewusstsein hiertiber reflektieren wir insbesondere
im Team, was unsere groRte Ressource zur Erkennung darstellt.

Bei der Wahrnehmung, Einordnung und Benennung negativer Geflihle unterstiitzen wir,
indem wir versuchen unseren Empfindungen einen Namen zu geben und dazu motivieren
Bediirfnisse zu dulBern. Hierzu fordern wir die uns anvertrauten Kinder auf.

Am Vormittag, einmal in der Woche, gibt es eine fest institutionalisierte Zeit: den Klassenrat,
in dem die Kinder Sorgen aussprechen kénnen und in dem das Ziel ist eine Klarung fir
individuelle Grenziiberschreitungen in der Klasse herbeizufiihren. Konflikte aus dem
Vormittag tragen sich haufig aber auch in den Nachmittag und bleiben fiir die Kinder haufig
unzureichend geklart. Flir padagogisch Tatige in der GBS stellt dies eine groRe
Herausforderung dar, an Passiertes anzuknipfen.

Am Nachmittag haben wir nicht die Moglichkeit ein Instrument der Schlichtung zu wahlen,
welches immer die ganze Klasse, Gruppe oder alle Beteiligten einer Grenzverletzung
einbezieht und erreicht. Das hdangt mit den An- und Abmeldezeiten des jeweiligen Tages und
der Freiwilligkeit der Betreuungstage in der GBS zusammen.

Unser Anspruch ist es aber dennoch, Kinder mit ihren Problemen zu héren und diese zu
einer eigenstandigen Losung zu befdhigen, weshalb wir versuchen Raume fiir Klarung zu
schaffen.



Fehlende Zeitressourcen kompensieren wir, indem wir zum Beispiel die Ubungsstunde fiir
die Kldarung von besonderen Grenziiberschreitungen oder Ausnahmesituationen nutzen. Die
kollegiale Absprache und Besetzung von Aufsichten spielt ebenfalls eine wichtige Rolle, um
ausreichend Zeit fir die Klarung von Anliegen bereit zu stellen. In diesem Zusammenhang
haben wir einen Pausenhofplan entwickelt, um alle wichtigen Punkte abzudecken, die von
den Kindern im AuRengeldande und in den Raumen bespielt werden.

Unsere Erfahrungen zeigen, dass bei Unklarheiten und Stérungen eine Unruhe entstehen
kann, die sich auf ein negatives Miteinander im gesamten Tagesablauf auswirkt, weshalb wir
versuchen die Anliegen der uns anvertrauten Kindern immer zeitnah zu I6sen und dies mit
den Kindern zu kommunizieren.

Unsere Schela- und GBS-Regeln gelten fir die ganze Schule und sind auch am Nachmittag
Bestandteil unserer Alltagskultur fir ein gutes Miteinander. Diese sind visuell in allen Klassen
und Raumen sichtbar. Die wichtigste Regel ist: ,Bei Stopp ist Schluss”.

Schela Regeln GBS Regeln

@ 1. Ich bin freundlich &t
d ki Tl 10. lch melde mich sofort nach &
und respekivoll. Schulschluss bei der GBS an.

2 lCh verlefze niemonden 11. Beim Essen behalte ich
' meine Schuhe an.
mit Worten und mit Taten.

12. Alle weiteren Rédume betrete ich ohne Schuhe.
3. Ich verhalte mich 5 13. Ich halte mich nicht im Treppenhaus auf.
verantwortungsvoll. 14. Ich spiele auf den Flachen, die fir die GBS

erlaubt sind (siehe Infotafel im Kreuzbau).

4. Ich mache nichts kaputt 15. Wenn es um 14 Uhr klingelt, gehe ich '@",
(Dinge’ Pflonzen, Rdume, A sofort in meine Klasse.

Moferiolien)_ 16. In der U-Zeit sitze ich an meinem Platz.

. . . 17. In der U-Zeit arbeite ich _i
5. Ich bin gerne hilfsbereit. méglichst leise, selbststdandig und konzentriert.

1
\./

6. Ich bi onktlich — 18. Ich verlasse meinen Arbeitsplatz ordentlich
. 1c in pun ch. und stelle meinen Stuhl hoch.
p 19. Nach der U-Zeit parke ich meinen Ranzen \
7. 'C!’\ hﬂ“: Sr.‘:nulng' ordentlich vor dem Klassenraum auf dem Flur.
an meinem Arbelisplatz. . -

P % 20. Nach der U-Zeit bleiben alle Klassenrdume

verschlossen! Ich trage selbst Verantwortung

8. Ich hére sofort auf meine Sachen mitzunehmen.
alle Anwelsungen. 21. Ich gehe alleine zur Toilette. Die Toilette ist
hi m kein Treffpunkt zum Spielen oder Quatschen.
9. Bei S'OPP ist Schluss 22. Nach der GBS melde ich mich persénlich
bei der ,gelben Weste” ab.

Ubergreifende Regeln und Regeln fiir die Nachmittagsbetreuung

Auf das Recht zu sagen, wenn man etwas nicht mag, werden die Kinder stetig wieder
hingewiesen. Sie werden auch unterstitzt sich des Ausrufes: ,,Stopp“ zu bedienen und
ermutigt dies mit Gesten (ausgestreckter Arm mit gestreckter Handflache) zu betonen und
sich im Streitfall Hilfe (bei Kindern oder Erwachsenen) zu holen. Die Kinder werden
aullerdem auch motiviert dieses Recht gegenliber Erwachsenen einzufordern.



Fiir die Vorbeugung und Klarung von Grenziiberschreitungen unter Kindern hat das Team
GBS Schela folgende Verabredungen getroffen:

Wir orientieren uns bei Gewalt von Kindern untereinander an folgenden padagogisch
wichtigen Rollen* als:

a) Regelhiiter / Richter: Das heiRt wir lassen personliche Befindlichkeiten auRen vor
und benennen die Regel und das regelverletzende Verhalten 6ffentlich. Hierbei liegt
der Fokus auf der Regelstarkung fiir Zuschauer und Handelnde (Opferschutz). An
dieser Stelle fihren wir zunachst keine Einsichtsgesprache.

b) Berater: Personliche Befindlichkeiten bleiben auflen vor, der Fokus liegt auf den
Interessen der Schiilerinnen und Schiiler und einer forschenden Beratung. Hiermit
wollen wir Verhaltensanderung und Ideenentwicklung starken.

c) Konfliktpartei: Ich zeige meine personliche Befindlichkeit mit Ich-Botschaften und
benenne die storende Handlung. Der Fokus liegt auf der Konfliktklarung durch
Vorleben von Konfliktkultur. Dadurch dass meine Befindlichkeit sichtbar wird, wird
dies zum starken Element der Beziehungsgestaltung.

d) Schlichter: Personliche Befindlichkeiten bleiben auRen vor, wir sind neutraler Helfer
im Losungsprozess. Der Fokus liegt auf einer Freiwilligkeit der Kldrung. Die Kinder
werden unterstitzen und gleichzeitig wird lhnen hierbei Losungskompetenz
vermittelt, die tatsachliche Regelverletzung tritt dabei in den Hintergrund.

Das Setting von Klarungen und padagogischen Prozessen gestalten wir, indem wir Rituale
einfiihren, Abldufe transparent machen, unseren Auftritt und unsere Kérpersprache
reflektieren, die Raumgestaltung beeinflussen (in Akustik, Anordnung, Sitzordnung, Pausen),
uns Gedanken bei Gruppenzusammenstellungen und -dynamiken machen.

Wir sind sensibel mit allen Sinnen und achten auf Anzeichen, ob die persénliche Grenze
eines Kindes verletzt wurde.

Generelle Regelungen fiir Grenziiberschreitungen unter Kindern:

e Beschwerden werden ernst genommen.

e Jedes Kind hat das Recht auf Schutz und die Unversehrtheit des eigenen Kérpers.
Wir starken eine verbale Konfliktlésung und verweisen auf ein Verbot von Gewalt bei
Klarung personlicher Anliegen.

e Wir unterbrechen sichtbare Grenzverletzungen unter Kindern sofort (Deeskalieren).

e Wir ermutigen Kinder sich z.B. bei Paddagoginnen Hilfe zu holen.

e Jedes Kind darf sich bei jedem padagogisch Tatigen Hilfe holen und damit seine
Anlaufstelle und vertrauensvolle Person selbst auswahlen.

e Der Unterschied zwischen guten und schlechten Geheimnissen wird thematisiert,
wenn wir das Geflihl haben, es geht einem Kind schlecht und , da steckt noch mehr

4 (In Anlehnung an die gemeinsamen padagogischen Tag mit dem Gesamtkollegium der Schela vom 18.04.2017
und 30.08.2017).
9



dahinter”. Gewalt kann bereits da sein, bevor dies tatsachlich sichtbar und erlebbar
ist. Einige Kinder sind Aushalten gewdhnt oder haben Angst etwas zu sagen. Der
Unterschied zwischen Petzen und Hilfe holen wird in diesem Zusammenhang
erldutert.

Uberschreitungen werden sofort und zeitnah geklirt, angesprochen und ggf. auch am
Vormittag aufgegriffen. Padagogisch Tatige kénnen auch im Klassenrat des
Vormittages Themen vorbringen und zur Klarung anregen.

Klarungen finden in einem vertrauensvollem Raum/Setting statt und werden im
Regelfall zwischen zwei Konfliktparteien geklart.

Die Selbststandigkeit und Selbstbestimmtheit der Kinder wird gefordert.
Konfliktparteien (Betroffene und Ubergriffige) werden getrennt, jeder darf seine
Meinung sagen und aussprechen. Wir reden tber das Was und Warum.

Jedes Kind erhalt die Moglichkeit das Problem aus seiner Sicht darzustellen und zu
Uberlegen, was wichtig ist bzw. was das Problem war/ist (Geflihle werden maoglichst
benannt, die padagogisch Tatigen fragen nach).

Situationen, die unangenehm sind, werden als solche benannt. Die Pddagoginnen
gehen mit gutem Beispiel voran.

Die Kinder werden zur Losungsfindung angeregt.

Wir unterstiitzen die Wiedergutmachung.

Bei schwerwiegenden Grenzlibertretungen wird eine Dokumentation angefertigt.
Eltern und ggf. die Klassenlehrer/in werden Uber Grenziberschreitungen ihrer
(Klassen) Kinder informiert, wenn dies von den Kindern gewtinscht ist. Bei
korperlichen Verletzungen werden die Eltern immer bei der Abholung informiert.
Gute Klarungsgesprache finden innerhalb der Konfliktpartei und des Schlichters einen
vertrauensvollen Raum, der zu Beginn des Gesprachs abgesteckt wird und eine
Ansprache bei den Eltern ggf. Gberflissig macht. Wir vertrauen auf die
Problemlosekompetenz der uns anvertrauten Kinder.

Eine Grenzverletzung ist eine Momentaufnahme, es kann viel mehr hinter dieser stecken. In

Anlehnung an das Eisbergmodell liegt ein Teil des sichtbaren (z.B. Geflihle und

Wahrnehmungen) oberhalb der Wasseroberflache ein wesentlich groRRerer Teil aber

darunter.

Weitere Regelungen zur Vorbeugung von Gewalt von Kindern untereinander:

In der GBS diirfen nur bedingt eigene Spielzeuge mitgebracht werden. Wir
unterstitzen gleiches Recht fiir Alle und haben hier einen gemeinsamen Rahmen mit
der Schule am Vormittag. Nehmen Streitthemen liber Eigentum tberhand und
fihren zu einem Druck bei anderen Kindern oder l6sen verstarkt Probleme aus, wird
sich Gedanken Uber das weitere Vorgehen gemacht.
z.B. Sammelkarten werden zu Hause gelassen und dirfen nicht mitgebracht
werden.

10



e Das Eigentum der Kinder ist nicht wegzunehmen, es sei denn es gibt eine Absprache,
dass entsprechende Gegenstande zu Hause gelassen werden (z.B. Handys).

e Wir sind aufmerksam: Spielsituationen werden auf ihre Ernsthaftigkeit hin geprift.
Eine kurze Frage: , Ist das Spiel oder ernst”, kann die Situation schnell klaren.

e Wir initiieren Projekte, die die uns anvertrauten Kinder stark machen.

Sexualpadagogisches Konzept:

Die Verschriftlichung unserer Haltungen zu sexualpadagogischen Fragen steht derzeit noch
aus. Viele Fragen, die sich bei unseren Vor- und Grundschulkindern ergeben, werden aus
einer Neugierde heraus gestellt, die bei vielen Kindern durch die einsetzende Pubertat
bedingt ist. Auf der anderen Seite sind wir haufig konfrontiert mit Konflikten und
Umgangsformen unter Kindern, die von rassistische Beleidigungen und Beschimpfungen
gepragt sind. Es stellt sich die Frage zum Umgang mit sexualisierter Sprache in unserer
Schule, zum Beispiel den Umgang mit Schimpfworter und Begrifflichkeiten wie ,Hurensohn®,
»Schwuchtel” etc. und wie wir auf konkrete Fragen zu Sexualitat reagieren.

Folgende Themenbereiche wurden bereits zusammengetragen und werden im Team GBS
Schela noch dezidiert besprochen:

e Sexuelle Entwicklung in der mittleren Kindheit,

e Unterschiede kindlicher und erwachsener Sexualitat,

e Arten von Liebesbeziehungen und Arten familidrer Vielfalt,

e Unterschiede im Korper und Gender, Geschlechterrollen insbesondere durch
Zuschreibungen von Medien,

e Schwangerschaft / Kinder bekommen / Geburt,

e Ubergang vom Kind zum Jugendlichen zum Erwachsenen: Pubertit.

Wir haben die Verabredung, dass die Bezugserzieher der 4. Klassen im Gesprach mit der
Sachunterrichtslehrerin, beziiglich des Vorgehens zur Sexualpadagogik im Unterricht und
den Fragestellungen, die die uns anvertrauten Kinder aktuell bewegen, sind.

Wir achten auf angemessenen Korperkontakt und starken die Kinder bei Grenzverletzungen
,Stopp“ oder ,,Nein“ zu sagen. Wir ermutigen die uns anvertrauten Kinder sich auf ihre
Geflihle zu verlassen und ihnen zu trauen. In diesem Zusammenhang betonen wir: ,Mein

Korper gehort mir”. Wir sprechen mit den Kindern tiber den Kérper im Allgemeinen und




Unterschiede der Geschlechter und halten hierfiir unterstiitzende Biicher bereit. Wir
verwenden die korrekten Geschlechtsbezeichnungen.

4 Machtge- und Machtmissbrauch

Wenn wir dartiber nachdenken, welche Situationen Grenziiberschreitungen hervorbringen,
sind zwei Unterschiede in den Auslosern zu differenzieren. ,,Mit Blick auf das
Machtverhaltnis in der jeweiligen Situation stellen wir fest, dass entweder Ohnmacht oder
Ubermacht die Grundlage jeder grenzverletzenden Handlung ist“ Enders (2002).
Grenzverletzungen sind nicht zu vermeiden, aber zu korrigieren. Hierzu fihrt ein
professioneller Umgang mit Ndhe und Distanz wie auch eine fehlerfreundliche
Kommunikationskultur im Team und die Voraussetzung, dass padagogisch Tatige in der GBS
Schela bereit sind sich zu reflektieren und Feedback anzunehmen.

Hierzu gehort ungewollte Grenzverletzung zur Sprache zu bringen und diese zu hinterfragen.
Grenzverletzungen sind subjektiv und kdnnen strittig sein, dartiber sind wir uns bewusst.
Eine offene Kommunikation ist Grundvoraussetzung des professionellen Austauschs und
einer Kultur der Achtsamkeit.

Um psychischen, kérperlichen und materiellen Grenzverletzungen entgegenzuwirken gibt es
trageribergreifende und standortspezifische Verabredungen fiir das Arbeiten:

Tragerubergreifend:

Wir pflegen eine professionelle, berufliche Beziehung zu den Kindern und ihren Familien,
d.h.:

e Padagogisch Tatige werden sowohl von Eltern als auch von Kindern mit ihrem
Nachnamen angesprochen,

e Bestehende personliche Beziehungen zu Eltern werden transparent gestaltet,

e Nachhilfe- und Babysitterdienste in den zu betreuenden Familien sind verboten,

e AuBerhalb der Arbeit nehmen wir keinen privaten Kontakt mit Kindern und deren
Familien auf, auch nicht durch die Nutzung sozialer Medien und Netzwerke und das
Eingehen von virtuellen Freundschaften.

Allgemeine Regelungen zu Ndhe und Distanz:

e Wir geben den Kindern keine Kosenamen und nutzen keine Verniedlichungsformen,
wie Kleine/r, SGBe/r, Maus/Mauschen usw.,

e Der Wunsch nach Kontakt und Nahe geht vom Kind aus,

e Sucht ein Kind Kontakt und méchte auf den Schol genommen werden, so achten wir
darauf, dass es seitlich auf dem SchoR sitzt,

e Kinder werden unter keinen Umstanden gekisst (auch nicht zum Trosten),

e Wir halten korperlich angemessene Distanz. In Situationen des Kontakts stellt sich die
Frage der Notwendigkeit, die als Ermessensgrundlage dient (z.B. , Ist es notwendig
das Kind auf den Arm zu nehmen?“),

e Braucht ein Kind Trost wird es gefragt, wie man helfen soll,
12



Als distanzlos wahrgenommenes Verhalten wird thematisiert.

O Die padagogisch Tatigen grenzen sich ebenso gegeniliber den Kindern von
Ubergriffigem Verhalten ab. Wir nehmen damit unsere Grenzen wahr und
besprechen diese mit den Kindern. Wir gehen als Vorbild voran und zeigen,
dass Stopp sagen auch fiir uns gilt. Flr die padagogisch Tatigen ist dies ebenso
ein Schutz, insbesondere bei korperlicher Nahe.

O Sollten wir bei einem/r Kollegen/in grenziiberschreitendes Verhalten
bemerken, wird dieses gemeinsam reflektiert.

O Weitere, an der Schule arbeitende Personen, wie z.B. Lehrer,
Verwaltungskrafte und das Kiichenpersonal des Caterers werden fir unsere
grenziberschreitende Situationen sensibilisiert, indem diese angesprochen
werden, wenn eine eben solche Situation passiert.

Kinder werden auf ihre Rechte hingewiesen. Wenn einem Mitarbeitenden auffillt,
dass einem Kind etwas nicht gefallt, wird das Stopp sagen bewusst angeboten und ins
Bewusstsein gerufen,

Das Bezugserzieherkonzept ist nach der Ubungszeit aufgeldst. Kinder diirfen sich
aussuchen, wer fir sie ein Ansprechpartner ist, z.B. bei der Streitschlichtung hilft.

Mittagessen:

Die Kinder fiillen sich alleine auf und entscheiden, wie viel sie essen wollen. Sie
werden ggf. aufgefordert sich lieber nachzunehmen,

Aufgefiilltes Essen muss nicht aufgegessen werden,

Auch wenn das Kind keine Hauptmahlzeit isst, bekommt es Nachtisch, Rohkost 0.3.,
Die Erzieher bemiihen sich um die Vermittlung einer Tischkultur. Den Kindern steht
es jedoch frei, mit welchem Besteck sie essen wollen,

Winschenswert aber nicht zu erzwingen ist das Probieren der Mahlzeiten und neuer
Lebensmittel.
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Abgelegene Orte, Aufsichten und 1:1 Situationen:

Ein Pausenhofplan, der aus der Erarbeitung einer Risikoanalyse entstanden ist, regelt
ab dem Schuljahr 2017/2018 die Zustandigkeiten und Aufsichten auf dem Schulhof
und in den Raumen, die in der GBS-Zeit genutzt werden. Es besteht ein
Spannungsfeld im Bereich zwischen dem Recht auf Privatsphare und einem unter
Aufsicht gedffnetem Schutzraum zur Verfligung zu stellen,
Der Friih- und Spatdienst gestaltet bewusst offene Rdume, gerade wenn die
Mitarbeitenden alleine mit den Kindern/dem Kind sind,
Abgelegene Orte werden in der Regel nicht mit einem Kind alleine aufgesucht. Wenn
dies passiert verstandigen sich die Mitarbeitenden untereinander und stellen die
notwendige Transparenz her,
Jeder Mitarbeitende hat ein Funkgerat bei sich. Kontakt kann auf kurzem Wege
hergestellt werden. Anfragen sind direkt zu beantworten,
Raume werden so offen und einsehbar wie moglich gestaltet,
Bei Unterrichten und Kursen werden entsprechende Umkleiderdaume fiir Jungen und
Madchen benutzt. Die aufsichtfihrende Person nutzt einen eigenen Umkleideraum,
Kinder werden auf Ausfliigen vor Fremden und Erwachsenen geschiitzt,
Das Verlassen des Schulhofes ist flr die Kinder nach Abmeldung nur mit einer
abholberechtigten Person moglich, sofern wir keine andere Information haben,
Wenn das Kind nicht abgeholt wird, bleibt es in der GBS und geht im Zweifelsfall mit
in die Spatbetreuung. Wird ein Kind aus der Spatbetreuung nicht abgeholt, wird der
Kinder- und Jugendnothilfedienst verstandigt,
Eltern werden aufgefordert den Schulhof nach der Abmeldung zu verlassen und nicht
mehr mit ihrem Kind zum Spielen zu bleiben. Selbiges gilt fiir wartende Eltern
anderer Angebote am Nachmittag, wie z.B. der Sprachférderung,
Streit und Auseinandersetzungen unter Kindern werden mit diesen und von den
padagogisch Tatigen geschlichtet, nicht durch Eltern oder andere Bezugspersonen,
Die Tir der Sporthalle bleibt bei den Ubergdngen zu neuen Kurse oder den
Erwachsenenkursen nach der GBS Zeit geschlossen. Das Schulgelande ist flr Vereine
und deren Sportler ab 15:45 Uhr vor der Turnhalle freigegeben. Das ist die Zeit, in der
alle Kinder in den Kreuzbau gehen,
Externe Krafte aus der Schulzeit, wie zum Beispiel die Lesementoren stellen sich bei
der GBS-Leitung vor. Auch diese miissen ein polizeilich erweitertes Fihrungszeugnis
in der GBS vorlegen, wenn die Eltern innerhalb der Betreuungszeit des Kindes dem
Programm zustimmen. Eine Leseférderung kann wihrend der Ubungszeit in einem
Gruppenraum sattfinden, wenn die Klasse im benachbarten Raum arbeitet. Eine
Koordination zweier Lesementoren in Klassenraum und Gruppenraum ist ebenfalls
denkbar. Eine eigenmachtige Verschiebung der Termine ist aufgrund des
organisatorischen Aufwands und des Vier-Augenprinzips nicht moglich,
Unbekannte und neue Personen auf dem Gelande/ im Haus werden in den Kollegien
vorgestellt.
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o Neue Mitarbeitende, Hausaufgabenkrafte oder Praktikanten hangen einen
Steckbrief aus,

o Die Bezugserzieher schreiben eine BegriiBung an die Eltern mit ihren
jeweiligen Steckbriefen.

e Der Ubergang von dem Friihdienst in der Kita Iserbrook zur Schule und von der
Schule zum Spatdienst in der Kita Iserbrook wird begleitet,

e Personen, die sich aullerhalb der Betreuungszeiten auf unserem Geldande aufhalten
werden angesprochen. Wir achten auf eine terminierte Abholzeit, damit Kinder ins
Spielen kommen koénnen, sich auf ihre Abholung einstellen knnen und padagogische
Angebote mdoglich sind, ohne dass Kinder aus diesem heraus abgeholt werden und
sich Eltern durchgehend auf unserem Schulhof aufhalten,

e Neue Kursleitungen werden (iber unsere Regelungen informiert.

e Die Erste-Hilfe-Situation findet im GBS Raum statt. Erzieher holen Hilfsmittel, wie
Kihlpacks in den Raum,

e MA sorgen fiir die notwendige Transparenz, wenn ein Kind Hilfe auf der Toilette
einfordert oder wenig einsichtige Orte (auBerhalb der GBS Grenze) aufgesucht
werden. Hier wird Mitteilung an die Kolleglnnen gegeben, wenn z.B. etwas aus dem
Kopierraum geholt wird. Wir sind dabei achtsam aber nicht misstrauisch.

e Das Schulgelande wird nur nach Information der Eltern und Bezugspersonen mit
Kindergruppen verlassen.

Wir achten die Intims- und Privatsphére eines jeden Kindes.

Toilettensituationen/Unfille:

e Kinder haben das Recht alleine auf Toilette zu gehen. Sie kénnen auf Toilette gehen
wann sie mochten, auch wihrend der Ubungszeit,

e Wir sorgen dafir, dass Kindern auf der Toilette ihre Intimsphare gewahrt wird. Wir
unterbinden Spielen auf den Toiletten, Larm und groben Unfug,

e Wir betreten nicht ungefragt den Toiletten und Waschbereich,

e Werden ungewohnliche Gerdausche auf der Toilette wahrgenommen oder Kinder
gesucht, klopfen wir an die AuRentir der Toilette, 6ffnen diese einen Spalt und
fragen nach. Im Zweifelsfall betreten wir den Toilettenvorraum, von dem aus der
Toilettenbereich nicht einsehbar ist und fragen erneut nach,

e Nach Moglichkeit gehen die Mitarbeiter in die Jungentoiletten und die
Mitarbeiterinnen in die Madchentoiletten, wenn es dort einen Vorfall gibt,

e Wir geben keine Hilfestellung beim Abwischen nach dem Stuhlgang,

e Wir beriihren die Geschlechtsteile der Kinder nicht,

e Wenn Hilfe z.B. beim Umziehen von einem Kind eingefordert wird, versténdigen sich
die Kolleginnen und Kollegen untereinander und sorgen fiir die notwendige
Transparenz, insbesondere dann, wenn nicht einsehbare Orte oder abgelegene
Raume aufgesucht werden,
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e Bei notigem Kleidungswechsel oder im Falle eines Unfalls/ Versorgung einer
Verletzung sorgen wir fiir eine geschiitzte Atmosphare (Diese wird z.B. durch das
Zuziehen der Gardinen gewadhrleistet, um sie vor den Blicken anderer abzuschirmen),

e In Versorgungssituationen, z.B. bei Verletzungen oder wenn ein Kind weint, fragen
wir die betroffenen Kinder, wer Ihnen helfen und Trost spenden soll und wie wir
helfen kdnnen,

e Wir versuchen den Kindern die groBtmdogliche Autonomie und Selbststandigkeit zu

ermoglichen, indem wir sie auffordern:

o sich selbst umzuziehen,
o den Toilettengang alleine zu schaffen,
o geschitzte Raume zu nutzen.
Eltern und Angehorige der Kinder diirfen nur die Einzeltoiletten unten im Kreuzbau

benutzen.

Untersuchungen zeigen, dass es begiinstigende Strukturen fiir Grenzverletzungen gibt. Nach
Enders (2002) ist dies der Fall, wenn Leitungsstrukturen besonders Autoritat und/oder
unklar gestaltet sind (vgl. ebd.). Die grundlegende Absprache von Gruppensituationen und
Umgang schiitzt vor willkiirlichen Handlungsmomenten. Unsere mit dem Lehrerkollegium
abgestimmten Schela und GBS Regeln sind Orientierung und werden zum Wohle aller Kinder
in der Schule umgesetzt. Sie gelten fir alle, werden regelmaBig mit den Kindern besprochen
und sind sichtbar in allen Klassen wie auch im GBS Raum ausgehangt.

Auch der Tagesablauf ist den Kindern klar, fiir neue Kinder gibt es eine Eingewdhnung. Zum
Beginn des Schuljahres werden Regeltage dafiir genutzt, die Regeln und Strukturen, wie
auch Verfahren im Haus transparent fiir die Kinder darzustellen. Auch Moglichkeiten sich zu
beschweren oder mittzuteilen, wie auch Ansprechpartner in der Schule zu finden, werden
besprochen.

Padagogik:

e Die Kinder werden nicht gezwungen Hausaufgaben zu machen. Entsprechend der
Regelung fiir die Ubungszeit werden die Kinder aufgefordert ihre Beweggriinde im
Schelaplaner zu reflektieren oder den Eltern direkt zu schreiben. Funktioniert dies
nicht, wird in Absprache mit dem Kind eine Notiz fiir die Eltern geschrieben.
Verwehrt sich das Kind, wird gemeinsam (iberlegt, was getan wird,

e Kinder werden nicht gezwungen werden an Angeboten teilzunehmen. Gab es einen
Hinweis/Elternbrief fiir eine Veranstaltung und die Einverstandnis der Eltern, so soll
das Kind mit zu dem Ort kommen, an dem das Angebot stattfindet, sofern die Eltern
nicht erreicht werden, um das Angebot abzusagen,

e Wenn ein Kind keine Lust hat zum Kurs zu gehen, wird besprochen, woran dies liegen
konnte. Kinder haben ab dem Schuljahr 2017/2018 einen ,Joker”, den sie fur das
Fehlen einmal im Schuljahr aus eigener Entscheidung einsetzen kénnen. Die Kurse
werden verbindlich fiir ein halbes Jahr gewahlt. Stellen wir fest, dass das Kind keine
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Lust und Motivation hat am Kurs teilzunehmen, unterstiitzen die Mitarbeitenden das
Kind im Gesprach mit den Eltern, der GBS Leitung und der Kursleitung,

Fir die IVK Klasse und Kinder mit eingeschranktem deutschen Wortschatz gibt es
eine extra Stunde in der Woche um deren Fragen zu klaren und ihnen Rechte und
Regeln zu erkldren,

Belohnungs- und Motivationssysteme werden im Team besprochen. Wir foérdern
keine ,,Bonbonpaddagogik” und behandeln kein Kind bevorzugt,

Wir wollen keine Abhangigkeiten erzeugen und drohen nicht ,,Wenn... Dann...”
Kein Kind wird durch seine Leistung in der Schule ausgeschlossen oder bloBRgestellt,
Wir machen keine personlichen Geschenke an einzelne Kinder (wie Sammelkarten
0.3d.),

Leistungen von Kindern werden nicht vor der Gruppe kritisiert,

Wir behalten einen gemaligten Ton und klaren dialogisch mit den Kindern
Missverstandnisse, Handlungsweisen, Handlungsalternativen und ihre wie auch
unsere Befindlichkeiten,

Kindern wird die Moglichkeit gegeben Kritik zu duern (zum Beispiel an Kursen,
Ferienprogramm, bei unfairem Verhalten etc.),

Bevor wir als Mitarbeitende etwas mochten, fragen wir (z.B. bei der Nutzung von
Eigentum eines Kindes: Stift, Schere etc.),

Sanktionen und Wiedergutmachungen werden gemeinsam mit dem Kind
besprochen,

Das ,,Nein“ eines Kindes wird respektiert. Dieses kann sowohl verbal als auch durch
verschrankte Arme und andere Zeichen ausgedriickt werden. Wir reagieren hierauf
sensibel.

Wir schiitzen unsere Privatsphare und gehen bedacht damit um, was wir von uns
preisgeben. Der Beziehungsaufbau erfolgt reflektiert (Wann ist professionelle Ndhe zu nah?)
und ist nicht auf den eigenen Vorteil bedacht. Das padagogische Ziel unseres Handelns muss
immer ersichtlich sein.
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Um eine angemessene Nahe zu halten und tendenziell grenzverletzendes Verhalten
vorzubeugen, halten wir uns an Folgendes:

Teamebene/Personal:

e Esfinden tagliche Dienstbesprechungen statt,

e Der praventive Charakter unserer Arbeit macht sich auf professioneller Ebene in
einer offenen Haltung sichtbar. Wir héren auf unser ,,Bauchgefiihl”“ und besprechen
Irritationen mit den Kolleginnen oder wenden uns an die Leitung,

e Allgemeine Risikomomente werden regelmaBig in den Dienstbesprechungen
reflektiert,

e Ein Ordner mit allen in den Dienstbesprechungen erstellten Beschlissen wurde
installiert. Die Protokolle der Dienstbesprechungen werden wochentlich an die
Mitarbeitenden versendet und miissen zur Kenntnis genommen werden,

e Die Mitarbeitenden nehmen regelmaRig nach Interesse und auf Empfehlung der
Leitung an Fortbildungen teil,

e Bei Bedarf gibt es Supervision und kollegiale Fallberatungen,

e Vertretungskrafte (in Abwagung der Erfahrung in der Einrichtung),
Bundesfreiwilligendienstler, Ehrenamtliche und Praktikanten werden nicht in
Gruppen alleine gelassen,

e Wir einigen uns auf ein offenes Ansprechen und den vertrauensvollen Dialog tber
gegenseitig beobachtbare Erziehungshandlungen und manchmal auch strittige
Situationen und Verhaltensweisen. Insbesondere der Abbau verbaler Dominanz und
Bestimmenshandlungen sind hierbei ein Thema. Hierdurch beugen wir
grenzverletzendem Verhalten vor. Dies tun wir in auch in Anbetracht einer
Pravention von Taterstrategien,

e Wir schaffen eine offene Kommunikation und vertrauensvolle Atmosphare, wie auch
Zeit zum Austausch,

e Wir bemiihen uns um Partizipation an vielen Stellen des Betreuungsalltags,

e Wir stellen regelmaRigen Austausch in den Jahrgangsteams sicher,

e Kursleitungen haben ein Einfihrungsgesprach in dem diese die Kursleiterinformation
ausgehandigt bekommen,

e Risikofaktoren werden benannt (Transparenz im Team und Fokus) und minimiert
siehe Risikoanalyse,

e Wir haben uns auf eine Kultur der Fehlerfreundlichkeit und von gutem Feedback
geeinigt,

e Uberlastungen durch Arbeitsspitzen und Krankheit von Kolleginnen wird durch
Inanspruchnahme des Personals aus dem Vertretungspool kompensiert, um Stress
und Uberforderung vorzubeugen,

e Die Eingewohnung soll ein individuelles Kennenlernen eines jeden Kindes mit seinen
Grenzen ermoglichen. Diese zu erfahren und zu respektieren stellt die Basis fiir eine
Arbeit mit dem Kind dar.
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Fotos/Videos und Dokumentationen:

e Fotos/Videos werden nur mit Einwilligung der Kinder angefertigt.

e Fotos werden ausschliefSlich mit der GBS Kamera angefertigt. Das private
Handy/Kamera ist verboten. Die Sicherung erfolgt ausschlieRlich auf den GBS
internen Festplatten oder Computern,

e Eltern, die das Schulgelande betreten und Fotos von Kindern machen, werden
angesprochen und dazu aufgefordert Fotos fremder Kinder zu |6schen,

e Vor einer moglichen Veroffentlichung der Fotos werden die Eltern gefragt und liber
die Arten der Verwendung informiert,

e Fotoerlaubnisse gelten nur fiir einzelne Fotos und werden entsprechend erfragt.
Hinzu kommt die WahImadglichkeit das Foto a) intern b) im Internet c) gedruckt
veroffentlichen zu lassen,

e Kinder werden nur bekleidet fotografiert,

e Kinder werden nicht in entwiirdigenden Positionen fotografiert.

5 Beschwerdemanagement

Zusatzlich zu den direkten Bezugserziehern der einzelnen Klassen steht den Kindern und
Eltern darlber hinaus jeder einzelne Mitarbeitende der GBS als Ansprechpartner zur
Verfligung. In diesem Zusammenhang sorgen wir dafiir, dass die Mitarbeitenden wie auch
die Leitung bekannt sind.

Dies gewahrleisten wir durch unseren Internetauftritt und aktuelle Steckbriefe an unserem
Infoboard, wie auch die Teilnahme an Elternabenden, insbesondere in den 1. Klassen. Die
Kontaktdaten der Leitung, wie auch ein direkter Kontakt ins Team fiir tigliche Anderungen
und Bedarfe ist klar ausgewiesen.

Unser Beschwerdemanagement sieht grundlegend vor, dass Beschwerden folgendermaRen
bearbeitet werden:

e Wahrnehmen

e Aufnehmen

e Bearbeiten

e Auswerten und Riickmeldung geben.

Grundvoraussetzung ist, dass Beschwerden ernst genommen werden und hierfiir
entsprechende Zeichen erkannt werden. Bei Kindern muss dies kein verbaler Ausdruck sein,
sondern kann sich ebenfalls durch Riickzug, Weinen, Wut oder Ahnlichem duRern. Wir
wollen die uns anvertrauten Kinder stark machen, ihre Beschwerde/Kritik zu duBern (ob sie
diese nun aufzuschreiben, malen oder mitteilen).

Kritik und Partizipation fiir Kinder:

Auf Seiten des Beschwerdemanagements fir Kinder gibt es die direkte Moglichkeit sich
mitzuteilen, indem die Kinder zur Leitung oder einem padagogisch Tatigen gehen und ihr

Anliegen dauRern. Indirekt ist dies durch unseren GBS Briefkasten moéglich. Die Kinder werden
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ermutigt bei negativen Ausrufen oder beildufigen Veranderungsvorschldagen ihre Wiinsche
zu formulieren und diesen Ausdruck zu verleihen.

Eine weitere Moglichkeit ist die , Schildi-Schela-Krote”. Diese ist eine fiktive Schildkrote, die
mit den Kindern in Kontakt tritt und ihnen bei Sorgen und Veranderungen unseres GBS-
Alltags Briefe schreibt. Die Schildi-Schela Krote ist durch eine Geschichte in der GBS
eingeflihrt worden und schreibt den Kindern von diesem Zeitpunkt an Briefe an die gesamte
Schiilerschaft zu aktuellen Anldssen, informiert diese und regt die Kinder an, sich mitzuteilen
und zu beteiligen.

Foto oben links: Briefkasten vor dem GBS Raum, auf
Kinderhéhe. Foto unten links: ,,Schildischelakréte-
Briefkasten” und Infoboard mit
,Schildischelakrétennachrichten”.,

Sie hat einen eigenen Briefkasten (Koffer) im Kreuzbau, mit welchem sie aus der Geschichte
auf unser Grundstiick gereist ist und von dort an bei uns auf dem Schulgelande im
,Hasenparadies” lebt. Die Kinder nutzen diesen Kommunikationskanal, um auch
personlichere Themen zu besprechen, die uns im Team mit der aktuellen Lebenswelt einiger
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Kinder zusammenbringen und gezieltere Hilfe zulassen. Der Name Schildi-Schela Krote ist
aus einem Namensgebungsprozess der Kinder entstanden. Die Themen der Schildi-Schela
Krote sind regelmalig Thema unserer Dienstbesprechungen.

Ein Bindeglied zwischen Vor- und Nachmittag sind die zweimal im Schulhalbjahr
stattfindenden Kinderkonferenzen, bei denen die Schul- und GBS Leitung anwesend sind und
unterschiedliche Themen mit den Klassensprechern besprechen. Hierbei werden im
Vorwege auch Themen aus der Klasse durch die Kinder gesammelt und angesprochen.

An vielen weiteren Stellen setzen wir auf Beteiligung und Partizipation und wollen die
Wiinsche der GBS Kinder erfahren und umsetzten. Beispiele hierfir sind folgende
Situationen:

Essenssituation:

In der Essenssituation steht es grundlegend nicht nur frei den Sitzplatz zu wahlen, die Kinder
kénnen aufgrund des Konzeptes ,Schiisselgerichte” auch die Menge ihrer Portionen frei
wahlen. Den Tischdienst zum Reinigen der Tische besprechen die Kinder untereinander. Die
Meinung der Kinder zu den Speisen ist uns wichtig, darum werden die Kinder taglich nach
ihrer Meinung zum Essen gefragt und so in die Speisenauswahl fiir kommende Wochen
eingeschlossen.

Kurse:

Bei der Kurswahl ist es uns wichtig, dass die Kinder
selbststdandig Kurse nach ihren Interessen wahlen.
In den meisten Kursen werden zu bearbeitende
Themen zusammen mit den Kindern entschieden.
Im Kochkurs zum Beispiel, werden die Kinder in die
Findung von Rezepten mit einbezogen. Eine
Rickmeldung zum Kursende ist uns wichtig,
ebenso ermutigen wir die Kinder auch im
laufenden Kursjahr mit den Kursleitungen zu
sprechen, was sie gerne lernen und ausprobieren
wollen. Manchmal verlieren Kinder die Lust an
Kursen im Schuljahr oder haben einfach einmal
keine Lust den Kurs zu besuchen, weil sie lieber
mit den Freunden frei-spielen wollen oder bei
einer Vorfiihrung zugucken mochten. Hierfir
haben wir im Schuljahr 2017/2018 einen ,Joker*
eingefiihrt, der es den Kindern ermoglicht selbst gewéhlt einen Kurs auszusetzen. Bedingung

ist die Abmeldung bei der Kursleitung. Kein Kind wird gezwungen an Angeboten
teilzunehmen, bei haufiger Lustlosigkeit gehen wir mit den Eltern ins Gesprach.
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Ubungszeit:

Nach der U-Zeit steht es allen Kindern frei an der freiwilligen U-Zeit teilzunehmen, wenn sie
mit ihren Ubungsaufgaben nicht fertig geworden sind, oder generell weiterarbeiten
mochten. In der Ubungszeit gibt es Regeln fiir das Funktionieren dieser Situation, die wir
einhalten méchten. Wir kdnnen kein Kind zwingen, seine Aufgaben fertig zu stellen.

Freispiel:

Im Freispiel ist es unser Anliegen auf Wiinsche und
Bedirfnisse der Kinder einzugehen. Auf dem Schulhof
steht es ihnen frei einen Spielort auszuwahlen.
Zeitgleich steht es den Kindern frei sich in unseren
Raumlichkeiten aufzuhalten, um zu spielen, zu malen
oder zu basteln. Ab 15:00 kénnen die Kinder zusatzlich
in den Essensraum gehen, um Spiele zu spielen, sich
zu unterhalten oder einfach nur einen kleinen Snack
zu sich zu nehmen. Des Weiteren bieten wir immer
wieder spontane Angebote an, die sich die Kinder
winschen und an denen die Kinder teilnehmen
kénnen.

Spat- und Frithdienst:

Den Spat- und Frihdienst gestalten wir mit den Kindern zusammen. Es ist uns wichtig gerade
in diesen friihen bzw. spaten Stunden auf die Wiinsche der Kinder einzugehen. So steht es
den Kindern frei zu entscheiden, ob sie z.B. drauBen oder drinnen spielen wollen, oder ob sie
sich auf dem Sofa ausruhen mochten. Gerne bieten wir auch die Moglichkeit zum Malen
oder Basteln an oder spielen auf Wunsch ein Spiel.

Wir versuchen in unser Ferienprogramm die Wiinsche der
Kinder so gut wie moglich einzubeziehen. Am Ende eines
Tages werden die Kinder mit einem Bewertungssystem zu
ihrer Meinung zum Tag befragt. Die Abstimmung tatigen
diese ohne Aufsicht eines Erwachsenen. Griin steht hierbei

flr einen guten Tag, rot fiir einen schlechten Tag und gelb
fir ,geht so”. Bei der Entwicklung folgender
Ferienprogramme nehmen wir dann Bezug auf die
Ergebnisse der Auswertung, die eine Mitarbeitende
zusammenfasst und in der Dienstbesprechung vorstellt und
bespricht. Ebenfalls gibt es am Morgen beim Friihstlick ein
Gesprach in der Feriengruppe wie der Tag gestaltet sein
sollte, damit er fir die einzelnen Kinder gut wird. Des
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Weiteren bieten wir in den Ferien immer wieder spontane Aktionen an, an denen die Kinder
teilnehmen kénnen oder gehen spontan auf die Wiinsche der Kinder ein, wenn sie z.B. auf
den Spielplatz wollen. In dieser Zeit ist es uns aufgrund der Rahmenbedingungen noch
besser moglich zielgruppenspezifisch zu arbeiten und in Kleingruppen auf speziellere
Wiinsche der Kinder einzugehen.

Bei der Partizipation ist uns folgendes wichtig:

e Wir nehmen jedes Kind ernst, egal wie alt es ist,

e Wir flhren einen partnerschaftlichen Dialog zwischen den Beteiligten und
Uberprifen, ob wir die Wiinsche richtig verstehen,

e Wir geben Verantwortung ab und akzeptieren, dass unsere Vorstellungen anders
sein kdénnen,

e Wir machen uns bewusst, dass es auch Prozesse und Entscheidungen gibt, bei
denen die Kinder nicht mitbestimmen kénnen,

e Evaluationen sichern die Qualitat unserer Arbeit,

e Kinder haben das Recht auf Riickmeldung nach Beschwerden,

e Neuerungen werden auch fiir Kinder ausgehangt und sichtbar gemacht (z.B.
neuer Mitarbeitende, Veranderung der Essensraume etc.).

Kritik und Partizipation auf Seiten der Eltern und Bezugspersonen:

Flr Beschwerden auf Seiten der Eltern haben diese die Mdglichkeit sich ebenfalls an Leitung
und/oder Erzieher zu wenden. Das Verfahren folgt dem QM-Handbuch des Blankeneser
Modells im Hinblick auf das Beschwerdeverfahren in unserem Qualitatsmanagement. Wir
winschen uns konstruktive und respektvolle Riickmeldung im persénlichen Kontakt.

Zudem gibt es die Moglichkeit sich dartiber hinaus an das Kita-Werk Altona-Blankenese und
seine Geschaftsfuhrerin zu wenden oder die Elternvertretungen anzusprechen. Beschwerden
werden zudem mit der Schulleitung thematisiert und besprochen. Fir Eltern gibt es einen
Informationsflyer der Schulbehérde zu Beschwerdemdoglichkeiten.

Auf Anfrage terminieren wir Sprechzeiten, mit denen wir den Eltern immer die Chance
geben mit uns in Kontakt zu treten. In der Abmeldesituation der Kinder, der ,,gelben Weste”,
sind immer padagogisch Tatige vor Ort und offen flir Gesprache.

Mit Griindung des Ganztagsausschusses ist ein Gremium geschaffen, was mitunter fiir das
Thema Kinderschutz im weitesten Sinne einen Rahmen bereitstellt und den Eltern eine
Plattform bietet ihre Themen zu platzieren und mit uns zu besprechen.

6 Personalfihrung und Einstellung

Bereits wahren des Einstellungsprozesses wird dem Thema Kinderschutz Aufmerksamkeit
beigemessen. Das erweiterte polizeiliche Filhrungszeugnis ist vor Beginn jeglicher Tatigkeit
vorzulegen und darf nicht alter als 6 Monate sein. Auch die Kursleitungen und externen
Mitarbeitenden sind zur Abgabe verpflichtet und dirfen vorher nicht tatig werden.
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In diesem Sinne wird kurz nach der Einstellung eine trageribergreifende Selbstverpflichtung
unterschrieben und inhaltlich besprochen. Diese zeigt auf, dass wir sensibel fir das Thema
Kinderschutz im Rahmen unserer GBS sind und Bewerbern eine Sicherheit fir ihr Handeln in
einem stiitzenden, institutionellen Rahmen geben.

Jeder potentielle Mitarbeiter hospitiert in unserer GBS und wird nach seinen Beobachtungen
zum Tag gefragt. Hierbei steht auch das Wahrnehmen von Grenzen (bei Kindern und dem
Bewerber) und die der reflexive Umgang mit Nahe und Distanz im Fokus. Das Einschatzen
von Situationen und Handlungsoptionen gibt Aussicht auf Qualifikation und padagogische
Kenntnisse, Erfahrungen und Unterstitzungswiinsche. Das Aufzeigen von
Entwicklungsthemen des Bewerbers, wird als Starke bewertet. Ebenso gibt eine
Selbsteinschatzung der eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen tber die Selbstreflexivitat
Aufschluss. Die Fehlerkultur in der GBS Schela wird durch die Leitung erldutert und
aufgezeigt, dass das Herstellen von Transparenz wichtig fiir das Team ist und die Leitung als
Ansprechpartnerin immer zur Verfligung steht. Zudem werden kollegiale
Austauschmoglichkeiten fokussiert, um Mitarbeitende zu motivieren sich von Beginn an bei
Bedarf Hilfe zu holen. Das Gesprach findet im 6-Augenprinzip statt und wird im Anschluss
reflektiert.

Die Einarbeitung sieht vor, dass der/die neue Mitarbeitende Zeit hat sich mit den Haltungen
der GBS Schela auseinanderzusetzen. Hierzu wird eine Mappe mit zusammengefassten
Beschliissen und Strukturen ausgehandigt diese besprochen und zur Verfligung gestellt.
Auch gibt es einen zustandigen Mitarbeitenden, der dem neuen Mitarbeitenden zu Beginn
bei Fragen zur Verfligung steht. Die Leitung terminiert zu Beginn der Tatigkeit regelmaRige
Feedbackgesprache.

Fragwirdige Situationen mit neuen Mitarbeitenden, werden im Leitungsaustausch beraten.
In diesem Fall kann zudem eine INSOFA® und/oder die Fachberatung des Tragers
eingeschaltet werden.

7 Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern
Eltern sind Experten fir ihre Kinder. Wir pflegen einen partnerschaftlichen Umgang und
unterstitzen die Familien mit dem Gesamtziel der positiven Entwicklung ihres Kindes.

So wie wir alle GBS Kinder mit Namen kennen wollen, haben wir den Anspruch auch mit den
Eltern einen personlichen Kontakt und Austausch herzustellen. Der Bezugserzieher/ die
Bezugserzieherin sind klare Ansprechpartner in den Klassen, die den Eltern speziell
vorgestellt werden. Hier besteht immer die Moéglichkeit zur Teilnahme auf
Klassenelternabenden, GBS Elternabenden wie auch den jahrlichen
Lernentwicklungsgesprachen. Die padagogisch Tatigen sind in der Kommunikation mit Eltern
geschult. Insbesondere bei Eltern, die Schwierigkeiten haben das Schul- bzw. GBS-System

5 Insofernerfahrene Fachkraft
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nachzuvollziehen oder sprachliche Barrieren haben, entwickelten wir Arbeitshilfen, um
besser in Kontakt miteinander zu sein und Missverstandnissen vorzubeugen.

Die Nutzung von Piktogrammen fiir den Tagesablauf und speziell gestalteten Elternbriefen,
wie auch Informationen in unterschiedlichen Sprachen und mit Bildern sind hierfir
forderlich. Gesprache fihren wir im Zweifelsfall mit Dolmetschern.

Gibt es Auffalligkeiten in der GBS, so treten wir mit den Eltern in Kontakt. Der gemeinsame
Austausch ist uns wichtig, aus diesem Grund legen wir groRen Wert auf , Tlir-und-Angel-
Gesprach”, auch wenn es nichts Konkretes zu besprechen gibt. Bei Bedarf machen wir
Gesprachstermine und sind ansprechbar. Die Kontaktdaten der Leitung sind ausgewiesen.
Zur Hauptabmeldezeit um 16:00 Uhr sind wir weitestgehend mit allen padagogisch Tatigen
im Kreuzbau vertreten. Zum Wohle des Austausches organisieren wir Veranstaltungen, wie
das jahrliche Laternebasteln oder das Stadtteilfest, in denen Gesprache und Austausch mit
Eltern im Vordergrund stehen.

Fiir Neuigkeiten gibt es unser Informationsboard, an dem Aktuelles und Elternbriefe
ausgehangt werden. AulRerdem stellen wir durch die Darstellung unserer Arbeit und
vergangener Projekte Transparenz in unserer Arbeit her.

Beschwerden werden ernst genommen, bearbeitet, in die Teambesprechung getragen oder
kollegial besprochen und schriftlich festgehalten (siehe Beschwerdemanagement). Mit
Initilerung des Ganztagsausschusses entwickelt sich derzeit ein Beteiligungs- und
Austauschgremium auf Schul,- GBS- und Elternebene.

8 Wahrnehmung des Schutzauftrags gemald § 8a

Bei akuten Gefahren und Verdacht auf Machtmissbrauch bzw. Ubergriffe auf Kinder, die von
Mitarbeitenden ausgehen, wenden sich die Leitung oder entsprechend die Mitarbeitenden,
wenn es sich um die Leitung handelt, an die Geschaftsstelle des Kita-Werks Altona-
Blankenese.

Wir nehmen Irritationen ernst. Mit dem Bewusstsein, dass Schweigen den Tater/die Taterin
schiitzt, teilen wir unsere Beobachtungen mit. Das Thema , Taterstrategien” gehort
entsprechend zu einem regelmaRig stattfindenden Fortbildungsangebot im Kita-Werk
Altona-Blankenese.

Der Ablauf bei Verdacht folgt den Vorgaben des Handlungskonzepts des Kirchenkreises
Hamburg West-Sidholstein. Laut Verfahren werden gemeinsame Schritte beschlossen und
eine Kinderschutzfachkraft (Insofa) zum Verfahren hinzugezogen.

Bei Anzeichen von Ubergriffen und Machtmissbrauch im familidren Umfeld bzw. durch
Bezugspersonen der uns anvertrauten Kinder wird ebenfalls eine Kinderschutzfachkraft
hinzugezogen.

Regelmaliger Austausch wird durch die taglich stattfindenden Dienstbesprechungen in der
GBS Schela gewahrleistet. Bei Bedarf gibt es Fallbesprechungen.

25



Literatur

BASFI (Hrsg.): Leitfragen zur Erstellung von Kinderschutzkonzepte.
http://www.hamburg.de/contentblob/3890874/49e10fbe97e314ef864e28624fdf7175/data/
leitfragen-zur-erstellung-von-schutzkonzepten-in-
einrichtungen.pdf;jsessionid=7363E62B839E9C4AD4E7AB7884574CE71.liveWorker2

Enders, Ursula (2002): Das geplante Verbrechen. Sexuelle Ausbeutung durch Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen aus Institutionen. Koln: Zartbitter Eigenverlag.

Hansen, Ridiger (2008): Kindern gerecht werden. Kinderrechte in der padagogischen und
politischen Arbeit.

Kirchenkreis Hamburg West-Stidholstein (2013): Handlungskonzept zur Sicherung des Wohls
der Kinder und Jugendlichen der Kindertageseinrichtungen im Evangelisch-Lutherischen
Kirchenkreis Hamburg West-Siidholstein.

26


http://www.hamburg.de/contentblob/3890874/49e10fbe97e314ef864e28624fdf7175/data/leitfragen-zur-erstellung-von-schutzkonzepten-in-einrichtungen.pdf;jsessionid=7363E62B839E9C4D4E7AB7884574CE71.liveWorker2
http://www.hamburg.de/contentblob/3890874/49e10fbe97e314ef864e28624fdf7175/data/leitfragen-zur-erstellung-von-schutzkonzepten-in-einrichtungen.pdf;jsessionid=7363E62B839E9C4D4E7AB7884574CE71.liveWorker2
http://www.hamburg.de/contentblob/3890874/49e10fbe97e314ef864e28624fdf7175/data/leitfragen-zur-erstellung-von-schutzkonzepten-in-einrichtungen.pdf;jsessionid=7363E62B839E9C4D4E7AB7884574CE71.liveWorker2

Ansprechperson:

Ann-Christin Schinck

GBS-Leitung an der Schule Schela

GBS Schenefelder LandstraBe im evangelisch-lutherischen Kita-Werk Altona-Blankenese
Schenefelder LandstralRe 206

22589 Hamburg

040 866 289 40

gbs.schela@kitawerk-hhsh.de

http://schenefelder-landstr206.eva-kita.de/gbs-schela.htmlwww.schela.de

7N\

-
Evangelische Kjde® tagesstatten
Mit Gott groB werden.


mailto:gbs.schela@kitawerk-hhsh.de
http://schenefelder-landstr206.eva-kita.de/gbs-schela.html
http://www.schela.de/

